Il progetto della II annualità si è rivolto a n. 18 allievi  di cui 15 delle quarte classi e altri 3 delle quinte classi, ai quali ultimi si è data la possibilità a seguito di precisa richiesta, di portare a termine l’esperienza iniziata nella I annualità. Gli allievi hanno frequentato un corso formativo di preparazione tecnico-applicativa presso l’Istituto (30 ore totali) tra i mesi di dicembre 2005 e marzo 2006 e quindi l’attività di tirocinio vero e proprio presso gli Uffici tecnici di n. 7 Comuni del territorio locale da aprile a giugno 2006. Si fa presente al riguardo che solo in alcuni Comuni è stato possibile  completare lo stage entro la fine dell’anno scolastico per sopravvenute difficoltà di carattere organizzativo all’interno degli UTC.
L’attività è stata riservata soprattutto agli alunni delle quarte classi in quanto essi da hanno già alle spalle, nelle discipline specificamente professionali, il bagaglio minimamente sufficiente per affrontare con adeguata consapevolezza l’intervento formativo di preparazione e lo stage vero  e proprio e dall’altro potranno far fruttare con la III annualità e quindi nell’anno conclusivo del corso di studi l’esperienza acquisita.

Le attività formative si sono svolte presso l’ITCG Rossi Doria  in Marigliano per la fase A) dell’orientamento e la  fase C) della valutazione e certificazione del percorso di alternanza in funzione degli obiettivi formulati.

Il tirocinio (fase B) per l’attività di alternanza scuola lavoro è stato effettuato presso gli Uffici Tecnici Comunali dei 6 Comuni consorziati.

Hanno partecipato alle attività n. 18 allievi provenienti dalle due classi quarte del corso geometra (8 provenienti dalla classe IV A e 7 dalla IV B, 3 dalla V B).

Per ciò che concerne la scelta degli allievi partecipanti, il gruppo operativo di progetto, congiuntamente ai tutors formativi, ha chiesto la preventiva disponibilità all’interno delle classi quarte (come già indicato in sede di progetto). Hanno manifestato piena adesione alla partecipazione n. 15 allievi (10 della IV A geom. e 6 della IV B geom.) cui, sono stati aggiunti tre alunni della V B geom. già partecipanti all’esperienza nella I annualità e ai quali è stato possibile, nel numero massimo previsto di 20 allievi, di proseguire ed approfondire l’attività di tirocinio. Le famiglie di tutti gli alunni aderenti  hanno quindi stipulato con l’Istituto il contratto formativo (come da documentazione a parte) con l’indicazione delle linee organizzative del progetto, le possibili sedi di stage, i periodi previsti per le diverse attività, le funzioni dei tutors, mansioni, e principali adempimenti e norme di comportamento da osservare nella partecipazione al percorso.

Si riporta di seguito l’elenco degli allievi tirocinanti con i relativi Comuni partners e tutors. 

1) Comune di BRUSCIANO 

TUTOR: arch. Antonio Ruggiero


TIROCINANTI  Castaldo Andrea – V B geom.



              
  




Di Maio Sebastiano – V B geom.









Sposito Antonio – V B geom.









Marciano Antonio – IV B geom.

    

2) Comune di CASTELLO DI CISTERNA 

TUTOR : ing. Luigi Dell’Aquila


TIROCINANTE   Borzillo Angelo – IV B geom.

3) Comune di MARIGLIANELLA 

TUTOR: ing. Arcangelo Addeo 


TIROCINANTI   Tramontano Ang. Raffaele – IV A geom.









Piccolo Seb. Antonio – IV A geom.                     
4) Comune di POMIGLIANO D’ARCO
TUTOR : geom. Dino Caiazzo


TIROCINANTI  Balsamo Antonio -  IV B geom.

                     





 
Esposito Domenico – IV B geom.









Fusco Gaetano – IV A geom.









Velleca Simone – IV A geom.

5) Comune di SAN VITALIANO 

TUTOR : Sig.ra Patrizia Cervone 

TIROCINANTI                    D’Ambrosio Carlo – IV A geom.









 Di Sauro Gabriele – IV A geom.

6) Comune di SCISCIANO 

TUTOR : Geom. Perillo Francesco

TIROCINANTI                   Napolitano Giovanni – IV B geom.









Rossi Pasquale – IV B geom.

7) Comune di SOMMA VESUVIANA

TUTORS: geom. Sabato Molaro


 TIROCINANTI   Carrella Pasquale  – IV A geom.   

   geom. Ciro Antonio Aliperta 



 Intoccia Francesco -  IV B geom.








Romano Giovanni – IV A geom.

La durata del percorso di alternanza è stata ritagliata nell’ambito della flessibilità oraria (15% del totale previsto dal curricolo). Vista la finalizzazione del primo anno di attività all’acquisizione di un quadro complessivo delle competenze professionali necessarie al tecnico intermedio dell’edilizia e territorio, il numero di ore complessivo destinato a tale pratica è stato definito in 80, di cui:

· 30 ore disciplinari

· 50 ore di presenza negli Uffici tecnici dei Comuni consorziati
L’articolazione del monte ore ha risposto dunque all’esigenza di una armonica e ricca integrazione tra i tre aspetti fondamentali dell’attività professionale propria del tecnico intermedio ;

 adeguata preparazione di base rispetto ai compiti e alle competenze del profilo

 conoscenza dei meccanismi e dell’evoluzione offerte al geometra dal mercato del lavoro con particolare attenzione ai cambiamenti urbanistici e sociali in atto nella zona ;

 approccio pratico ai diversi risvolti del profilo professionale ai fini di una formazione flessibile e aperta alle esigenze normalmente richieste dall’utenza in rapporto anche al locale contesto territoriale.

In particolare la fase formativa A (Orientamento) ha riguardato la preparazione sugli aspetti tecnico- professionale e su quelli inerenti l’approccio più generale dei giovani al mondo del lavoro. Tale fase, come detto della durata complessiva di ore 30, è stata svolta da dicembre a marzo (come da quadro orario presentato a parte) in tre serie di lezioni distinte rispettivamente per gli allievi della classe IV A geom. IV B geom. e V B geom.

