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PERCORSO DI ALTERNANZA SCUOLA LAVORO

Circ. 4736 del 17/02/05 USR Campania  (Sper.ne art. 4 legge n. 53/2003) - III Annualità  06/07 (Avv. n. 2193/P del 26/01/07 USR Campania )

IL GEOMETRA TOPOGRAFO: RILIEVO, ANALISI E LETTURA DELLE STRUTTURE TERRITORIALI - Tirocinio formativo presso Studi tecnici e UTC del territorio
Relazione finale delle attività

 Obiettivi specifici delle attività progettuali
Il percorso di alternanza rappresenta una modalità didattica che ha lo scopo di arricchire gli obiettivi del percorso di istruzione o di formazione. Proprio per superare la logica della separazione di queste due diverse modalità formative esso si articola in moduli di formazione in aula e moduli di esperienza pratica in: 

· Studi tecnici particolarmente specializzati nel rilievo topografico ed aggiornamento catastale 

· Uffici tecnici Comunali  afferenti il bacino di utenza dell’Istituto.

Per ciò che concerne gli studi professionali, la scelta è stata la naturale evoluzione delle prime due annualità. In precedenza, infatti, era stata data priorità per lo svolgimento della fase di tirocinio, alle attività e competenze degli UTC in materia urbanistica, di controllo e gestione del territorio e di pianificazione. La parte più propriamente topografica e di lettura del territorio stesso è stata messa in evidenza in questa annualità completando con questo comparto essenziale per il tecnico intermedio il cammino iniziato due anni fa. In questa chiave, si è preferito lasciare tra gli enti consorziati almeno un Comune e inserire negli altri casi studi tecnici che garantissero affidabilità, serietà, competenza,adeguato e moderno supporto tecnico-strumentale, disponibilità umana e professionale. 

Difficoltà logistiche legate ai tempi ristretti tra attività formativa in Istituto, a concomitanti interruzioni delle attività didattiche vere e proprie e ad impegni degli Enti partners non hanno consentito di iniziare il tirocinio se non ad aprile.
Va detto che per scorrimento temporale, l’intervento avrebbe dovuto coinvolgere gli allievi che attualmente frequentano la 5^A e la 5^B geometri, ormai prossimi all’Esame di stato. Considerando l’impegno in termini di studio, per una scadenza così ravvicinata, l’Istituzione scolastica ha deciso di ripetere l’esperienza nelle due classi 4^A e 4^B geometri con 16 studenti partecipanti (8 per ciascuna classe). D’altra parte gli alunni delle quarte classi hanno già alle spalle, nelle discipline specificamente professionali, il bagaglio minimamente sufficiente per affrontare con adeguata consapevolezza l’intervento formativo di preparazione e lo stage vero  e proprio e dall’altro potranno inoltre far fruttare con nell’anno conclusivo del corso di studi l’esperienza acquisita.

Gli allievi hanno frequentato un corso formativo di preparazione tecnico-applicativa presso l’Istituto (30 ore totali) tra i mesi di febbraio e maggio e quindi l’attività di tirocinio vero e proprio presso gli Studi tecnici e l’UTC citato da maggio a giugno. 
Tutto ciò nell'intento di garantire allo studente un livello di professionalità di base, che, sebbene non finita, abbia comunque una sua spendibilità nel mondo del lavoro.


I risultati delle attività portate avanti possono senz’altro ritenersi in linea con il conseguimento di questi obiettivi sia per l’impegno di tutte le diverse componenti hanno ad esse collaborato sia grazie all’utilità delle esperienze pregresse maturate nelle precedenti annualità.

 Scansione e caratteristiche dell’intervento formativo svolto

L’intervento ha inteso sperimentare i percorsi di alternanza scuola - lavoro previsti dall’art. 4 della Legge n. 53/2003 e definiti dal D. lgs n. 77 del 15/04/2005. L’integrazione tra percorso didattico e stage di lavoro assieme ad una strutturazione dell’esperienza deve rispondere a coerenti criteri di flessibilità e  di gradualità e progressività che rispettino lo sviluppo personale, culturale e professionale degli studenti in relazione alla loro età. Essi vanno dimensionati anche tenendo conto degli obiettivi formativi dei diversi percorsi scolastici. Possono così essere realizzati percorsi formativi personalizzati finalizzati a:

· arricchire la formazione acquisita nei percorsi scolastici e formativi con l'acquisizione di competenze spendibili anche nel mercato del lavoro; 

· favorire l'orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali, gli interessi e gli stili di apprendimento individuali; 

· realizzare un organico collegamento delle istituzioni scolastiche e formative con il mondo del lavoro e la società civile che consenta la partecipazione attiva dei soggetti coinvolti nei processi formativi; 

· correlare l'offerta formativa allo sviluppo culturale, sociale ed economico del territorio. 

In coerenza con tali finalità generali, il nostro progetto si è articolato in moduli di formazione in aula e moduli di esperienza pratica negli Studi tecnici topografico-catastali della zona e l’UTC del Comune di Somma Vesuviana. 

Come detto, il percorso di alternanza per questo terzo anno del ciclo di formazione è stato essenzialmente finalizzato all’acquisizione delle competenze professionali fondamentali nell’attività del tecnico intermedio relative alla progettazione e realizzazione di rilievi topografici nonché alle operazioni catastali connesse al rilievo, alla stima e ai più frequenti casi proposti dall’utenza.

Il percorso formativo di alternanza nel complesso si è articolato in tre fasi:

FASE A - ORIENTAMENTO

Step A1  Sensibilizzazione e orientamento

Step A2  Avvicinamento al mondo del lavoro

FASE B – TIROCINIO NEGLI ENTI COMUNE PARTNERS

FASE C – VALUTAZIONE E CERTIFICAZIONE
Le attività formative si sono svolte presso l’ITCG Rossi Doria  in Marigliano per la fase A) dell’orientamento e la  fase C) della valutazione e certificazione del percorso di alternanza in funzione degli obiettivi formulati.

Il tirocinio (fase B) per l’attività di alternanza scuola lavoro è stato effettuato presso l’Ufficio Tecnico Comunale di somma Vesuviana e 3 studi professionali dei settori già indicati. 

Gli Enti partners che hanno manifestato la loro disponibilità ad aderire alle attività progettuali a seguito di specifico invito da parte dell’Istituto promotore nelle fasi iniziali delle attività (gennaio-febbraio 2007) sono stati:
· UTC Comune di SOMMA VESUVIANA – TECNICI:  geom. Sabato Molaro - geom. Mario Moccia
· Studio tecnico Peluso – Via R. Napolitano, 48 – COMIZIANO (Na) – TECNICO: per. edile Felice Peluso
· Studio tecnico Napolitano – Via Arianna Romano IV trav. – SCISCIANO (Na) – 
       TECNICO:geom. Pasquale Napolitano

· Studio tecnico Caliendo – Corso Tommaso Vitale, 6 – NOLA (Na) - TECNICO: per. ind. Antonio Caliendo

· Studio tecnico Ambrosino – Via Caliendo – SAVIANO (Na) – geom. Salvatore Ambrosino
Di tali partners, ancora prima dell’attività formativa in Istituto, non ha dato seguito all’iniziale adesione lo studio Ambrosino di Saviano e ciò per impreviste difficoltà organizzative.
Hanno partecipato alle attività n. 16 allievi provenienti dalle due classi quarte del corso geometra (8 provenienti dalla classe IV A e 8 dalla IV B). Il gruppo operativo di progetto, congiuntamente ai tutors formativi, ha chiesto la preventiva disponibilità all’interno delle classi quarte (come già indicato in sede di progetto). Hanno manifestato piena adesione alla partecipazione come detto n. 16 allievi 
Le famiglie di tutti gli alunni aderenti  hanno quindi stipulato con l’Istituto il contratto formativo (come da documentazione a parte) con l’indicazione delle linee organizzative del progetto, le possibili sedi di stage, i periodi previsti per le diverse attività, le funzioni dei tutors, mansioni, e principali adempimenti e norme di comportamento da osservare nella partecipazione al percorso.

Si riporta di seguito l’elenco degli allievi tirocinanti con i relativi partners e tutors. 

	Ente partner e sede
	Tutor esterno di tirocinio
	Studenti Tirocinanti
	Classe

	UTC Comune di SOMMA VESUVIANA
	geom. Sabato Molaro

geom. Mario Moccia
	Esposito Giuseppe  
	IV A geom

	
	
	Guercia Mario
	IV A geom

	
	
	Romano Raffaele
	IV B geom

	Studio tecnico Peluso – Via R. Napolitano, 48 – COMIZIANO (Na)


	per. edile Felice Peluso
	Di Somma Francesco
	IV A geom

	
	
	Festosi Antonio
	IV B geom

	
	
	Paschitto Giuseppe
	IV A geom

	
	
	Petagna Daniele
	IV B geom

	
	
	Sapio Anna Caterina
	IV B geom

	
	
	Savarese Raffaele
	IV A geom

	Studio tecnico Napolitano – Via Arianna Romano IV trav. – SCISCIANO (Na)


	geom. Pasquale Napolitano
	Albano Roberta
	IV B geom

	
	
	Di Donato Michele
	IV B geom

	
	
	Falco Antonietta
	IV B geom

	
	
	Granato Mattia
	IV B geom

	Studio tecnico Caliendo – Corso Tommaso Vitale, 6 – NOLA (Na)
	per. ind. Antonio Caliendo
	D’Onofrio Francesco
	IV A geom

	
	
	Guadagno Antonio
	IV A geom

	
	
	Perez Alessandro
	IV A geom


La durata del percorso di alternanza è stata ritagliata nell’ambito della flessibilità oraria (15% del totale previsto dal curricolo). Vista la finalizzazione del primo anno di attività all’acquisizione di un quadro complessivo delle competenze professionali necessarie al tecnico intermedio dell’edilizia e territorio, il numero di ore complessivo destinato a tale pratica è stato definito in 80, di cui:

· 30 ore disciplinari

· 50 ore di presenza negli Uffici tecnici dei Comuni consorziati
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