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Verbale n° ​​​​​​​​​​​____ Consiglio di Classe ____ sez. __ indirizzo_____
Il giorno ________,del mese di ottobre, dell’anno 2015, alle ore _______si sono riuniti nella-------------------” i docenti della classe ____ in seduta plenaria con i docenti delle classi __________
per discutere i seguenti punti all’ordine del giorno:

1. Insediamento rappresentanti alunni genitori;

2. Analisi della situazione di partenza del gruppo classe
3. Eventuale individuazione allievi BES/ Proposta programmazione alunni H
4. Programmazione educativa e didattica: Percorso formativo, metodologie
5. Criteri, strumenti e  tempi di verifica e di valutazione degli allievi

6. Progetti, attività integrative, visite guidate 

7. Alternanza scuola lavoro per le terze, quarte e quinte classi; in particolare per le terze deve essere programmata l’alternanza scuola lavoro per almeno 130 ore
8. Varie ed eventuali.

Sono presenti i docenti : _________________________________________

Presiede la riunione il Dirigente scolastico prof…………………………………., verbalizza il responsabile della documentazione del gruppo classe prof ​​​​​​​​​​​​​____________________________

1° punto: Insediamento rappresentanti alunni, genitori

-----------------------------------------------------------------------

2° punto: Analisi della situazione di partenza del gruppo classe 
Punti da trattare: comportamento nei rapporti interpersonali, rispetto delle regole,  situazione/analisi  del gruppo classe registrata con il test socio –motivazionale, verifica dei prerequisiti e rispettivi livelli di competenze registrati con i test/valutazioni di ingresso. 
Per quanto riguarda la  frequenza, assenze di massa, assenze non giustificate e ritadi gli allievi hanno fatto registrare dall’inizio dell’anno scolastico ad oggi quanto segue:
	Numero deli alunni 
	_____iscritti                            ________ frequentanti

	Fequenza
	□ assidua               □   regolare         □ saltuatria

	Assenza di massa
	□ No                      □ Si  __/__/201_ 

	Assenze non giustificate
	□ No                      □ Si  

	Ritardi
	□ Non rilevati        □ reiterati: (indicare alunni e rispettive date )




3° punto: Eventuale individuazione allievi BES/Proposta programmazione alunni H
-----------------------------------------------------------------
3° punto: Programmazione educativa e didattica: Percorso Formativo, metodologie
Dopo aver discusso sulla situazione in ingresso, sulla base della la Programmazione educativa e didattica della classe elaborata all’interno del Dipartimento, si procede ad elaborare  il Percorso Formativo.

 Il CdC definisce  di far acquisire agli alunni le seguenti Competenze Focus:​​​​​​​__________
e di conseguenza individua le competenze correlate.

Il CdC, successivamente,  propone di lavorare sulla seguente tematica:____________

e di realizzare un prodotto individuale o collettivo, coerente con il Percorso Formativo
(Per le classi I e II verbalizzare lo stato di attuazione della didattica digitale…………) 
(Per le classi III e IV indicare quali docenti intendono utilizzare la didattica digitale e con quale piattaforma)
Saranno utilizzate metodologie che rendano lo studente soggetto attivo Role Play, lavori di gruppo, Flipped classroom, attività di ricerca e studio di fonti.
Nelle classi III,  IV, V  sarà utilizzata la simulazione pertanto dai percorsi formativi, gli alunni saranno orientati alla creazione di attività imprenditoriali coerenti con le tematiche proposte.
L’alternanza scuola lavoro potrà prevedere sia attività in simulazione sia fasi di stage in azienda

5° punto: Criteri, strumenti di verifica e di valutazione degli allievi 
La verifica delle attività di insegnamento – apprendimento, è quello di promuovere il pieno svolgimento della personalità degli allievi, richiede la definizione a livello collegiale di criteri comuni di comportamento rispetto alle verifiche di apprendimento, alla misurazione dei risultati e alla valutazione degli allievi.

La valutazione degli allievi avverrà prendendo in considerazione non solo i risultati delle verifiche ma anche il percorso di apprendimento nella sua globalità, l’impegno ed il rispetto delle scadenze, la partecipazione ed il metodo di studio. 

Per ogni periodo verranno utilizzati dai docenti tutti gli strumenti di verifica, le rubriche  di dimensioni delle competenze e le  griglie di valutazione inserite nel POF
In particolare dovranno essere somministrati e consegnati al termine di ciascun periodo: 

	quadrimestre
	quadrimestre

	
	

	
	


Saranno oggetto di osservazione  e  verifica  e contribuiranno alla definizione degli esiti le competenze chiave di cittadinanza così come definite nelle apposite griglie di valutazione
6° punto:  Progetti, attività integrative, visite guidate 

Il CdC definirà i progetti, le attività integrative e le visite guidate (non superiore a tre) nel Percorso Formativo. Alle visite guidate non parteciperanno gli alunni ----------------------------------.
7° punto: Alternanza scuola lavoro per le terze, quarte e quinte classi; in particolare per le terze deve essere programmata l’alternanza scuola lavoro per almeno 130 ore
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Letto e approvato il presente verbale, all’unanimità, la seduta è tolta alle ore_______
Il presidente                                                                                                DS  Giuseppe Ianniciello
Il responsabile della documentazione
Prof…..
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