
PIANO DI FORMAZIONE  

La formazione continua è parte integrante della funzione docente (artt. 26 e 29 del CCNL 2006-2009) e ora la 
legge 107/2015 (La Buona Scuola) riconosce e dà forza a questo principio attraverso l’adozione obbligatoria 
per ogni scuola di un Piano triennale della formazione dei docenti. 
Il nostro istituto, in coerenza con le priorità e i traguardi evidenziati nel RAV e focalizzati nel Piano di 
Miglioramento, ha elaborato e adottato un piano di formazione professionale che prevede azioni formative 
concrete per favorire l’innalzamento della qualità dell’offerta formativa e favorire la crescita professionale 
delle risorse interne. 
Saranno ritenuti validi corsi di almeno 30 ore e svolti presso enti accreditati 

Sono compresi nel piano di formazione annuale dell’Istituto: 

□ i corsi di formazione organizzati da MIUR, e USR per rispondere a specifiche esigenze connesse agli 
insegnamenti previsti dagli ordinamenti o ad innovazioni di carattere strutturale o metodologico decise 
dall’Amministrazione; 

□ i corsi proposti dal MIUR, Ufficio Scolastico Regionale, Enti e associazioni professionali, accreditati 
presso il Ministero, coerenti con gli obiettivi sopra enunciati; 

□ i corsi organizzati dalle Reti di scuole a cui l’Istituto aderisce; 
 

□ gli interventi formativi, sia in autoaggiornamento sia in presenza di tutor esterni o interni, 
autonomamente progettati e realizzati dalla scuola a supporto dei progetti di Istituto previsti dal POF; 

□ gli interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge (Decreto 
Legislativo 81/2008). 
Per garantire l’efficacia nei processi di crescita professionale e l’efficienza del servizio scolastico offerto, 
il Collegio favorisce iniziative che fanno ricorso alla formazione on-line e all’autoformazione. 

Le tematiche saranno inerenti ai bisogni rilevati, in coerenza con le specifiche esigenze dell'Istituzione 
scolastica e dei docenti. 

Saranno ritenuti validi corsi di almeno 30 ore svolti presso enti accreditati sulle tematiche formative 
individuate dal Piano del Formazione per l anno scolastico di riferimento. 
 
Nel corso del triennio di riferimento, l’Istituto scolastico si propone l’organizzazione delle seguenti 
attività formative, che sono qui specificate nelle tematiche e nei destinatari e secondo le modalità su 
indicate per  gli anni scolastici 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019. 

A.S. 2016/2017 

AZIONE FORMATIVA       SOGGETTI COINVOLTI 

DIDATTICA PER COMPETENZE, INNOVAZIONE METODOLOGICA 
 E COMPETENZE DI BASE 

DOCENTI TUTTI 

SCUOLA E   LAVORO DOCENTI TRIENNIO 

INCLUSIONE E DISABILITÀ DOCENTI DEL BIENNIO E DI 
POTENZIAMENTO 

SICUREZZA E PRIMO SOCCORSO DOCENTI E PERSONALE ATA 

COMPETENZE DIGITALI: DEMATERIALIZZAZIONE PERSONALE ATA 

A.S. 2017/2018 
AZIONE FORMATIVA       SOGGETTI COINVOLTI 

COMPETENZE DIGITALI E NUOVI AMBIENTI DI APPRENDIMENTO DOCENTI TUTTI 

VALUTAZIONE E MIGLIORAMENTO REFERENTI DI ISTITUTO 



FUNZIONI STRUMENTALI 
MEMBRI NUCLEI DI VALUTAZIONE 

COESIONE SOCIALE E PREVENZIONE DEL DISAGIO GIOVANILE 
DOCENTI DEL BIENNIO E DI 
POTENZIAMENTO 

SICUREZZA SUL LAVORO 
DOCENTI E PERSONALE ATA 

MIGLIORAMENTO PROCESSI INTERNI: RICOSTRUZIONI DI CARRIERA 
PERSONALE ATA 

A.S. 2018/2019 
AZIONE FORMATIVA       SOGGETTI COINVOLTI 

COMPETENZE DI SISTEMA DOCENTI TUTTI E FIGURE DI SISTEMA 

COMPETENZE PER IL 21MO SECOLO 
 

DOCENTI TUTTI 

COMPETENZE PER UNA SCUOLA INCLUSIVA 
DOCENTI DEL BIENNIO E DI 
POTENZIAMENTO 

SICUREZZA  
DOCENTI E PERSONALE ATA 

MIGLIORAMENTO PROCESSI INTERNI 
PERSONALE ATA 

 


