PROVA  ESPERTA

	1) SCHEDA PER DOCENTI



	Titolo :  

	Percorso/classe: Percorso formativo Istituto Tecnico …………….. – Indirizzo …………………. – Classe 

	Periodo : maggio 


	 Durata totale : (in ore)


	 Competenze mirate
(si veda modello di certificazione)


	Step


	Durata

in ore
	Attività
	Compito significativo e

prodotto
	Peso

	A
	2


	Di gruppo
	Focus attraverso discussione su…..

Produzione di un verbale.
	10%

	B 1
	
	
	
	

	B 2
	
	
	
	

	C
	
	
	
	

	D
	
	
	
	

	E
	
	
	
	

	Modalità di gestione gruppi 

-- Ogni gruppo è composto da 4 o 5 studenti, individuati dai docenti, che assumono i ruoli di leader, custode del tempo e   dei materiali, osservatori partecipanti (1 o 2), segretario. (Allegati 1 e 2)

-- Elenco dei gruppi:

_________________



	 Strumenti forniti e/o ammessi

- Sono forniti i seguenti strumenti:

1) Ruoli all’interno del gruppo (step A)
2) Schema di verbale (step A)
3) ……………
-- E’ consentito l’uso del dizionario di italiano e del vocabolario monolingua di inglese.


	 Logistica

 La prova si svolgerà con la seguente articolazione:

 data e ora __________ step A         ore 2  aule _____

 data e ora __________ step B1       ore 2 aula _____

 data e ora __________ step B2       ore 3 aula _____

 data e ora __________ step C+E    ore 2 aula _____

 data e ora __________ step D         ore 1 aula _____




	2)  CONSEGNA AGLI STUDENTI



	Titolo
A conclusione delle attività svolte nell’ambito del progetto ASL ti si richiede di elaborare un progetto che preveda …………….

	Cari studenti, a conclusione del lavoro che abbiamo svolto nell’ambito del progetto triennale di ASL e in prossimità della conclusione del ciclo di studi di Scuola Superiore, vi proponiamo una prova un finalizzata a valutare  le seguenti competenze:

indicare quelle da certificato

	La prova è suddivisa in più attività (step) da svolgere in giorni diversi;  per ogni attività potrete usare dei documenti che vi saranno forniti.

La prima è un’attività di gruppo (step A).

Divisi in gruppi di 4 o 5 componenti, dovrete prima di tutto scegliere i ruoli all’interno di ciascun gruppo (v. Allegato 1).

In ogni gruppo dovrete definire il briefing.  

Al termine della riunione dovrete stilare un verbale.
Le attività degli step B1, B2, C+E e D sono individuali/di gruppo.

Le attività proposte nello step B1 intendono verificare le vostre competenze in …………
Le attività proposte nello step B2 intendono verificare le vostre competenze in …………………...

Nello step C vi sarà proposta l’elaborazione di un progetto ………………..  
Potrete anche (facoltativamente) mettervi alla prova rispondendo a una domanda più complessa  proposta per valutare l’eccellenza (step E).

Nello step D vi sarà richiesto di riflettere, guidati da domande, sul percorso della prova, mettendo in evidenza le difficoltà incontrate, le strategie per superarle e gli stimoli offerti dalle varie attività.



	 Ogni fase della prova richiede dei compiti o prodotti, che elenchiamo qui di seguito.

STEP A: ogni gruppo dovrà produrre  un verbale secondo una traccia predefinita (v. Allegato 2), redatto dal segretario e concordato fra tutti i componenti. La valutazione di questo compito sarà valida individualmente.

STEP B1: ciascuno dovrà ………………. 

STEP B2: ciascuno dovrà produrre: 

- .
STEP C+D: il prodotto richiesto sarà l’elaborazione di .
STEP D: ciascuno dovrà rispondere ad alcune domande di riflessione e valutazione finale sull’esperienza della prova svolta.

	La prova avrà una durata complessiva di xxx ore

STEP A :     2 ore - aule ______

STEP B1:    2 ore - aula ______

STEP B2:    3 ore - aula ______

STEP C+D: 2 ore - aula ______

STEP D:      1 ora - aula ______



	Per la valutazione si seguiranno i seguenti criteri:

STEP A Il verbale sarà valutato su tre livelli, in base alla presenza e descrizione di:

-- aspetti fondamentali della tematica discussa (max. 4 punti);

-- contributi dei singoli  e proposte emerse (max. 3 punti);

-- osservazione delle dinamiche relazionali (max. 3 punti).

Punteggio massimo del verbale: 10

STEP B1…………………..

Punteggio massimo del focus ………………..: 23

STEP B2 …………………………
Punteggio massimo del focus linguistico: 22  ( italiano: 12  - inglese: 10 )

STEP C+E  L’elaborazione del progetto sarà valutata secondo i seguenti indicatori: proprietà nell’uso del linguaggio tecnico e correttezza della lingua - pertinenza, funzionalità e applicabilità della proposta elaborata - equilibrio vantaggi/svantaggi, efficacia/efficienza, costi/benefici - chiarezza e completezza nella definizione delle proposte. Ognuna delle quattro dimensioni verrà valutata su una scala da 1 a 3  e sarà specificato il suo peso nell’economia generale della prova; in ogni caso a risposta omessa o non accettabile non sarà assegnato punteggio. 

Punteggio massimo dell’elaborazione di un progetto: 30

La  domanda di eccellenza (facoltativa)  sarà proposta insieme all’elaborazione del progetto perché ad esso collegata e  riguarderà un approfondimento, legato alla problematica analizzata, che richiede capacità riflessiva e critica;  potrà portare a un punteggio di eccellenza (lode) se l’intera prova sarà stata svolta bene.

STEP D: Le risposte di  ricostruzione sull’esperienza vissuta saranno valutate in base alla presenza di elementi di riflessione sul significato della prova, sulle difficoltà incontrate e sulle strategie adottate per far fronte alle richieste. Ci saranno 3 livelli di valutazione.

Punteggio massimo della ricostruzione: 15

PUNTEGGIO TOTALE DELLA PROVA ESPERTA: 100

	 Allegati

1) Ruoli all’interno del gruppo (step A)
2) Schema di verbale  (step A)
3) ………………………………



ALLEGAT0 1 : RUOLI ALL'INTERNO DEL GRUPPO

1.  Leader (coordinatore): definisce le mansioni, si assicura che il gruppo resti aderente al tema/ compito proposto, propone nuovi modi di vedere le cose e cura il clima di lavoro.
2.  Segretario: raccoglie le idee emerse da cìascun componente del gruppo, chiarisce i vari punti prima di prenderne nota, stende con l'aiuto del gruppo la verbalizzazione finale condivisa, del lavoro.
4.  Collaboratore: collabora con il leader, supportando rispetto alle proprie attitudini e competenze il lavoro, aiuta il segretario nella stesura del verbale.
ALLEGATO 2 : SCHEMA DI VERBALE 

	Suggerimenti per la stesura del verbale



	Informazioni generali

Indicazione dei ruoli e dei comportamenti nel gruppo
	Data, luogo, orario e componenti del gruppo

Come è avvenuta l’assegnazione dei ruoli? Ci sono state difficoltà?

	Modalità di lavoro del gruppo

Clima di lavoro

Contributi dei partecipanti
	Quale metodologia è stata adottata per la raccolta delle idee?

C’è stato accordo e collaborazione? Ci sono stati momenti di difficoltà o di tensione? Per quale motivo? Come sono stati risolti?

Tutti hanno espresso la loro opinione? Qualche componente ha monopolizzato il tempo e l’attenzione?



	Rispetto dei tempi

Rispetto dei ruoli
	Il gruppo è riuscito a svolgere completamente il compito nei tempi previsti? In caso negativo, perché?

I ruoli sono stati svolti e rispettati?

L’assegnazione dei ruoli è stata efficace per lo svolgimento del compito?



	Idee emerse sulla tematica proposta e sulla struttura e il modo di affrontare la prova


	Breve report sui contributi più significativi di ciascun componente del gruppo (chi ha detto che cosa?)

Sono emerse più idee? Tutti i componenti hanno portato il loro contributo? Il gruppo è giunto ad una sintesi condivisa in merito alla tematica e al modo di affrontare la prova?




ALLEGATO 3 :   
……………
STEP  A : VERBALE

( Lavoro di gruppo – Punteggio complessivo: 10 )

Vi è richiesta la produzione di un verbale. Il verbale va stilato secondo la traccia fornita (Allegato 2) e dovrà riferire sia  i contenuti emersi nella discussione che le modalità di svolgimento e la partecipazione di ciascun componente.

STEP B1 
…………………
STEP B2 – FOCUS LINGUISTICO

( Lavoro individuale – Punteggio complessivo : 22)

STEP  C  

 ( Lavoro individuale – Punteggio complessivo: 30 )

STEP  E – ATTIVITA’ PER L’ECCELLENZA

( Lavoro individuale facoltativo -  Punteggio: lode )

Scrivi un breve  testo ( max 15 righe ) in cui approfondisci la tematica ………………………
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

STEP  D  -  FOCUS RIFLESSIVO

( Lavoro individuale – Punteggio complessivo: 15)

Ripensando alla prova nella sua globalità, scrivi un testo ( max 25 righe) in cui rifletti in modo non generico sulle difficoltà della prova, sulle strategie messe in atto e sulla significatività dell’esperienza, seguendo la traccia che segue.

- Aspetti interessanti e stimolanti della prova  (argomento, tipologia delle attività proposte, documenti forniti,…).

- Possibilità di usare le tue conoscenze e competenze in un contesto nuovo.

- Eventuali difficoltà rispetto alle attività da svolgere nelle diverse fasi.

- Strategie messe in atto per affrontare i compiti proposti e le difficoltà incontrate.

- Confronto tra modalità e scopo di questa prova e di altre prove più tradizionali.
( Il punteggio sarà riportato a 15 )

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

