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	Indirizzi
	( Amministrazione, Finanza e Marketing

( AFM - Articolazione “Sistemi Informativi Aziendali”

( Turismo
( Costruzioni Ambiente e Territorio
( Informatica e Telecomunicazioni 

    Articolazione “Informatica”
( Agraria, Agroalimentare e Agroindustria

    Articolazione “Gestione dell’ambiente e del territorio”

	


Prot. N° ____________ del  ___________

“ ALTERNANZA SCUOLA – LAVORO ”

ANNUALITÀ 2015/16 - 2016/17 - 2017/18
ATTESTATO delle COMPETENZE 

(rilasciato al termine del percorso di Alternanza Scuola Lavoro, ai sensi della L. 53/03, D.lgs. 77/05, L. 107/2015)
Rilasciato a        ________________________
Nato/a  a ____________________    il _______________________

Rilasciato dall’Istituzione Scolastica: Istituto Tecnico Statale “Manlio Rossi Doria” 

Luogo di rilascio:  Marigliano (Na) 

Data di rilascio:  ________________________

                                                                                           Il Dirigente Scolastico

                                                                                    Prof. Giuseppe Ianniciello
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

· Visti gli atti d’ufficio

 attesta che _________________________________ha frequentato il percorso AS-L: 
“……………………………………..”
Sede del corso: Istituto Tecnico Statale “Manlio Rossi Doria” – Marigliano (NA)
	1    COMPETENZE ACQUISITE

	

	· di Base 

	a) individuare e utilizzare gli strumenti di comunicazione e di team working più appropriati per intervenire nei contesti organizzativi e professionali di riferimento;
b) redigere relazioni tecniche e documentare le attività individuali e di gruppo relative a situazioni professionali;
c) utilizzare il linguaggio e i metodi propri della matematica per organizzare e valutare adeguatamente informazioni qualitative e quantitative;
d) utilizzare le strategie del pensiero razionale negli aspetti dialettici e algoritmici per affrontare situazioni problematiche, elaborando opportune soluzioni.


	

	· Trasversali 

	a) spirito di iniziativa ed imprenditorialità

b) comunicare

c) collaborare e partecipare
d) agire in modo autonomo e responsabile

	

	· Tecnico - Professionali 

	a) riconoscere e interpretare le tendenze dei mercati locali, nazionali e globali anche per coglierne le ripercussioni in un dato contesto;

b) interpretare i sistemi aziendali nei loro modelli, processi e flussi informativi con riferimento alle differenti tipologie di imprese;
c) individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare riferimento alle attività aziendali;
d) riconoscere i diversi modelli organizzativi aziendali, documentare le procedure e ricercare soluzioni efficaci rispetto a situazioni date;
e) individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle risorse umane;
f) gestire il sistema delle rilevazioni aziendali con l’ausilio di programmi di contabilità integrata;
g) applicare i principi e gli strumenti della programmazione e del controllo di gestione, analizzandone i risultati;
h) inquadrare l’attività di marketing nel ciclo di vita dell’azienda e realizzare applicazioni con riferimento a specifici contesti e diverse politiche di mercato;
i) utilizzare i sistemi informativi aziendali e gli strumenti di comunicazione integrata d’impresa, per realizzare attività comunicative con riferimento a differenti contesti;


	2 PERCORSO FORMATIVO


	

	DURATA


	MESI:  36

	ORE: 424


	

	


2.1 Esperienze di apprendimento in ambito formale
	Attività/Contenuti
	Durata in Ore

	Orientamento
	20

	Sicurezza&Lavoro 
	16

	IFS
	178

	Laboratori
	20

	Visite aziendali
	


2.2.  Esperienze di apprendimento in ambito lavorativo/stage 
	


	Struttura/Azienda

(denominazione e sede)


	Durata in ore



	Comune di Marigliano e di San Vitaliano
	130

	Deltacon
	60

	
	

	
	


3   PROVA PER LA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

( colloquio
( prove scritte

( prova pratica/simulazione

( altro (specificare) _________________________

VALUTAZIONE DEL LIVELLO DI COMPETENZE ACQUISITE

_____________________________________

(BASE – INTERMEDIO – AVANZATO) 

                                                                                       Il Dirigente Scolastico

Prof. Giuseppe Ianniciello
______________________
� Il presente attestato viene rilasciato in carta libera ai sensi consentiti dalla legge.










