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	A.S. 2019/2020
PROGRAMMAZIONE DEL CONSIGLIO DI CLASSE
	Classe


	Sez.
	Indirizzo

	
	
	
	

	COORDINATORE
	


	COMPOSIZIONE DEL CONSIGLIO DI CLASSE

	MATERIA
	DOCENTI
	MATERIA
	DOCENTI

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	COMPOSIZIONE ATTUALE DELLA CLASSE

	 Alunni iscritti   
	 n.  
	 Ripetenti
	 n. /
	       Provenienti da altre sezioni
	 n. /

	 Femmine
	 n.  
	 Promossi a giugno
	 n.
	                          da altri indirizzi
	 n. /

	 Maschi
	 n.
	 Diversamente abili
	 n. /
	                             da altri istituti
	 n. /

	
	
	
	
	     da diversa nazionalità
	 n. /

	
	
	
	
	Alunni con revisione del P.F.I.

(enogastronomico)
	n./


DATA DI APPROVAZIONE:
SITUAZIONE IN INGRESSO(esiti test e osservazioni)
DESCRIZIONE CASI PARTICOLARI(BES -DSA-H)

STRATEGIE DA ATTIVARE PER IL SUPPORTO E IL RECUPERO:

 Ripetizione degli argomenti più importanti dello scorso anno

· Definizione degli obiettivi minimi per tutta la classe

· Utilizzo degli allievi più pronti per l’aiuto dei compagni in difficoltà

· Attribuzione di incarichi operativi, motivati e motivanti, per stimolare a fare di più e meglio

· Incentivazione di un sano spirito di emulazione all’interno di gruppi eterogenei

· Collaborazione con le famiglie degli allievi in difficoltà o disimpegnati nello studio

BREVE PROFILO DELLO STUDENTE(PECUP)E DEFINIZIONE DELLE COMPETENZE GENERALI DA ACQUISIRE AL TERMINE DEL QUINQUENNIO
COMPETENZE CHIAVE DI CITTADINANZA

Le otto competenze chiave di cittadinanza che tutti, oggi, devono acquisire per entrare da protagonisti nella vita di domaniindicate dal Decreto Ministeriale n.139 del 22/08/07- Allegato2,   sono : 

1. Imparare ad imparare: ogni giovane deve acquisire un proprio metodo di studio e di lavoro. (Oggi molti di loro si disperdono perché non riescono ad acquisirlo).

 2. Progettare: ogni giovane deve essere capace di utilizzare le conoscenze apprese per darsi obiettivi significativi e realistici. Questo richiede la capacità di individuare priorità, valutare i vincoli e le possibilità esistenti, definire strategie di azione, fare progetti e verificarne i risultati. (Oggi molti di loro vivono senza la consapevolezza della realtà e delle loro potenzialità). 

3. Comunicare: ogni giovane deve poter comprendere messaggi di genere e complessità diversi nella varie forme comunicative e deve poter comunicare in modo efficace utilizzando i diversi linguaggi. (Oggi i giovani hanno molte difficoltà a leggere, comprendere e a scrivere anche testi semplici in lingua italiana). 

4. Collaborare e partecipare: ogni giovane deve saper interagire con gli altri comprendendone i diversi punti di vista. (Oggi i giovani assumono troppo spesso atteggiamenti conflittuali e individualistici, perché non riconoscono il valore della diversità e dell’operare insieme agli altri). 

5. Agire in modo autonomo e responsabile: ogni giovane deve saper riconoscere il valore delle regole e della responsabilità personale. (Oggi spesso i giovani agiscono in gruppo per non rispettare le regole e per non assumersi responsabilità). 

6. Risolvere problemi: ogni giovane deve saper affrontare situazioni problematiche e saper contribuire a risolverle. (Oggi i giovani tendono, spesso, ad accantonare e a rinviare i problemi per la situazione di malessere esistenziale che vivono nell’incertezza del futuro). 

7. Individuare collegamenti e relazioni: ogni giovane deve possedere strumenti che gli permettano di affrontare la complessità del vivere nella società globale del nostro tempo. (Oggi molti giovani non possiedono questi strumenti). 

8. Acquisire ed interpretare l’informazione: ogni giovane deve poter acquisire ed interpretare criticamente l'informazione ricevuta valutandone l’attendibilità e l’utilità, distinguendo fatti e opinioni. (Oggi molti giovani sono destinatari passivi di una massa enorme di messaggi perché sono sprovvisti di strumenti per valutarli). 

Queste competenze di cittadinanza possono essere acquisite dai giovani attraverso conoscenze e abilità che si articolano lungo quattro assi culturali cardine:
 • asse dei linguaggi: prevede come primo obiettivo la padronanza della lingua italiana, come capacità di gestire la comunicazione orale, di leggere, comprendere e interpretare testi di vario tipo e di produrre lavori scritti con molteplici finalità. Riguarda inoltre la conoscenza di almeno una lingua straniera; la capacità di fruire del patrimonio artistico e letterario; l’utilizzo delle tecnologie della comunicazione e dell’informazione. 
• asse matematico: riguarda la capacità di utilizzare le tecniche e le procedure del calcolo aritmetico ed algebrico, di confrontare e analizzare figure geometriche, di individuare e risolvere problemi e di analizzare dati e interpretarli, sviluppando deduzioni e ragionamenti.
 • asse scientifico-tecnologico: riguarda metodi, concetti e atteggiamenti indispensabili per porsi domande, osservare e comprendere il mondo naturale e quello delle attività umane e contribuire al loro sviluppo nel rispetto dell’ambiente e della persona. In questo campo assumono particolare rilievo l’apprendimento incentrato sull’esperienza e l’attività di laboratorio.
 • asse storico-sociale: riguarda la capacità di percepire gli eventi storici a livello locale, nazionale, europeo e mondiale, cogliendone le connessioni con i fenomeni sociali ed economici; l’esercizio della partecipazione responsabile alla vita sociale nel rispetto dei valori dell’inclusione e dell’integrazione.
UNITA’ DI APPRENDIMENTO

	DENOMINAZIONE
	

	PRODOTTO FINALE
	

	DESTINATARI
	

	TEMPI
	

	COMPETENZE DI CITTADINANZA
	

	COMPETENZE DI ASSE

	Asse linguistico/letterario-storico-sociale:

Asse scientifico-tecnologico-matematico :

(Asse professionale nel triennio):



	CONOSCENZE
	ABILITA’

	Asse linguistico/letterario-storico-sociale:

Asse scientifico-tecnologico-matematico :

(Asse professionale nel triennio):


	Asse linguistico/letterario-storico-sociale:

Asse scientifico-tecnologico-matematico :

(Asse professionale nel triennio):



	PERCORSO



	I FASE


	

	II FASE


	

	III FASE


	eventuale

	RISORSE UMANE


	

	STRUMENTI


	

	METODOLOGIE


	

	CRITERI DI VALUTAZIONE


	

	VERIFICA


	


STRUMENTI DI OSSERVAZIONE, DI VERIFICA E DI VALUTAZIONE

Per l’osservazione del comportamento e del processo di apprendimento i docenti delle singole discipline terranno conto delle indicazioni presenti sui registri personali, annotando quelle situazioni più eclatanti e più significative sul piano comportamentale e cognitivo.

In particolare si terrà conto:

per l’area comportamentale di

· Assiduità della frequenza

· Partecipazione al dialogo

· Impegno

· Interesse

per l’area cognitiva di

· Conoscenze

· Comprensione

· Capacità critiche

· Applicazione

· Capacità espressive

· Metodo di studio 

Per quanto riguarda la verifica formativa il Consiglio di classe indica i seguenti strumenti:

· Attività – esercitazioni in classe

· Interrogazioni brevi, ma frequenti

· Questionari, test, relazioni o esercizi sul modello di quelli presentati in classe in modo da non disorientarli

· Ricerche – azioni personali o di gruppo

La verifica sommativa servirà a sintetizzare tutto il processo formativo. Essa avverrà al termine di ogni unità didattica o modulo e naturalmente alla fine dell’anno scolastico in seguito a

· Colloqui frequenti

· Prove scritte di diverso genere scelte tra quelle più adatte alle singole discipline.

ELEMENTI UTILI ALLA VALUTAZIONE PERIODICA E FINALE
 (Con riferimento alla situazione personale, alla classe, a un criterio assoluto)
1. Livelli di partenza

2. Partecipazione durante le lezioni

3. Assiduità della frequenza

4. Interesse per i contenuti proposti

5. Impegno nello studio

6. Capacità di apprendimento

7. Tratti generali della personalità

8. Contesto familiare e socio – economico

DEFINIZIONE DI CRITERI COMUNI PER LA CORRISPONDENZA TRA VOTI E LIVELLI DI COMPETENZE, CONOSCENZE E ABILITA’(indicatori per la valutazione)

Si veda scheda allegata (ALLEGATO1)
DEFINIZIONE CARICHI MASSIMI DI LAVORO SETTIMANALE(per ciascuna disciplina, in rapporto al tempo di studio mediamente disponibile per gli studenti)

I docenti delle singole discipline distribuiranno il lavoro settimanale tenendo conto

· Del grado di apprendimento degli allievi

· Del numero di materie da studiare giorno per giorno

· Della capacità di studiare in maniera autonoma

· Dell’assiduità della frequenza

· Dell’impegno nello studio

· Della programmazione iniziale

ATTIVITA’ INTEGRATIVE PREVISTE

· Partecipazione a………………………..
SCHEDAPROGRAMMAZIONE VISITE GUIDATE E VIAGGI D’ISTRUZIONE

	ATTIVITA’
	LOCALITA’
	PERIODO
	ACCOMPAGNATORI e SOSTITUTI

	Visita di mezza giornata


	
	
	

	Visita intera giornata


	
	
	

	Viaggio d’istruzione


	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


(prevedere più mete e proposte )
Marigliano  lì
                                                                                                                                    FIRMA DEL COORDINATORE
ISTITUTO SUPERIORE STATALE

"MANLIO  ROSSI  DORIA"
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ALLEGATO 1
ANNO SCOLASTICO 2019/2020
SCHEDA DI VALUTAZIONE  SCRUTINIO FINALE (motivazione proposte di voto)
DOCENTE : Prof .        DISCIPLINA   CLASSE             SEZ.          INDIRIZZO: 
	ALUNNO
	FREQUENZA

(livelli: A-B-C)
	PARTECIPAZIONE

(livelli: A-B-C)
	IMPEGNO

(livelli: ABC)
	CONOSCENZE

(livelli da I a VII)
	COMPETENZE

(livelli da I a VII)
	CAPACITA’

(liv. da I a VII)
	PROPOSTA DI VOTO

(DA 1 A 10)

	 1)
	
	
	
	
	
	
	

	 2)
	
	
	
	
	
	
	

	 3)
	
	
	
	
	
	
	

	 4)
	
	
	
	
	
	
	

	 5)
	
	
	
	
	
	
	

	 6)
	
	
	
	
	
	
	

	 7)
	
	
	
	
	
	
	

	 8)
	
	
	
	
	
	
	

	 9)
	
	
	
	
	
	
	

	10)
	
	
	
	
	
	
	

	11)
	
	
	
	
	
	
	

	12)
	
	
	
	
	
	
	

	13)
	
	
	
	
	
	
	

	14)
	
	
	
	
	
	
	

	15)
	
	
	
	
	
	
	


                                                                FIRMA DEL DOCENTE
GRIGLIA DI VALUTAZIONE

	Frequenza
	Partecipazione
	Impegno

	Molto irregolare (A) 

Abbastanza regolare (B)

Regolare (C)
	Marginale (A)
Ordinata (B)

Costruttiva (C)
	Scarso (A)

Accettabile (B)

 Rigoroso (C)


	Giudizio
	Livello
	Voto
	Conoscenze
	Competenze
	Capacità

	GRAVEM. INSUFFIC.
	I
	1/3
	Conoscenze frammentarie e gravemente lacunose
	Applica le conoscenze minime solo se guidato ma con gravi errori
	Compie analisi errate, non sintetizza, commette errori

	INSUFFIC..
	II
	 4
	Conoscenze carenti con errori ed espressione impropria
	Applica le conoscenze minime solo se guidato ma con errori
	 Compie analisi parziali, sintetizza in modo scorretto, commette errori 

	 MEDIOCRE
	III
	 5
	Conoscenze superficiali, improprietà di linguaggio
	Applica le minime conoscenze con qualche errore
	Compie analisi parziali, sintetizza con qualche imprecisione

	SUFFICIENTE
	IV
	  6
	Conoscenze complete ma non approfondite; esposizione semplice ma corretta
	Applica correttamente le conoscenze minime
	Coglie il significato di semplici informazioni, analizza e gestisce semplici situazioni

	DISCRETO
	V
	  7
	Conoscenze complete, approfondite ed esposte  usando un registro linguistico appropriato
	Applica autonomamente le conoscenze anche a problemi più complessi ma con imperfezioni
	Coglie le implicazioni, compie analisi complete e coerenti

	BUONO
	VI
	8
	Conoscenze complete con approfondimento autonomo, esposizione linguistica corretta
	Applica autonomamente le conoscenze, anche a problemi più complessi, in modo corretto
	Coglie le implicazioni, individua correlazioni, rielabora in modo corretto

	OTTIMO
	VII
	9.10  
	Conoscenze complete, approfondite ed ampliate; esposizione fluida con utilizzo di un lessico ricco ed 
	Applica in modo autonomo e corretto le conoscenze anche a problemi complessi; trova da solo soluzioni migliori
	 Sintetizza problematiche complesse ed esprime valutazioni critiche originali


ALLEGATO 2
SCHEDA P.C.T.O.
