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FONDI STRUTTURALI EUROPEI PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE  

“PER LA SCUOLA, COMPETENZE E AMBIENTI PER L’APPRENDIMENTO” 2014-2020 
Avviso AOODGEFID/Prot. n. 1953 del 21/02/2017 Competenze di Base  

Titolo progetto LABORATORIO DELLE COMPETENZE DI BASE 
Codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-180 

Prot. n.418-04-05 Marigliano, 22 gennaio 2019 
 

Al personale docente  
All’Albo on-line/Al sito web dell’Istituto 

Agli Atti 

 
OGGETTO: Avviso interno per la selezione di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE delle attività previste dal 
Progetto PON “LABORATORIO DELLE COMPETENZE DI BASE” 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-180 
CUP B92H18000160006 
Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020. ASSE I 
Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Obiettivo Specifico 10.2 – Miglioramento delle competenze chiave degli 
allievi, anche mediante il supporto dello sviluppo delle capacità di docenti, formatori e staff. Azione 10.2.2. azioni di 
integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di base (lingua italiana, lingue straniere, matematica, scienze, 
nuove tecnologie e nuovi linguaggi, ecc.). Avviso pubblico “Competenze di base” Prot. 1953 del 21/02/2017.  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTA la Programmazione Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - Avviso pubblico prot. n. 
AOODGEFID/1953 del 21/02/2017 "Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 
disciplinari di base"; 

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/38439 del 29/12/2017 con la quale si pubblicava la graduatoria 
definitiva relativa all'avviso pubblico prot. n. AOODGEFID/1953 del 21/02/2017; 

VISTA la nota autorizzativa del MIUR Prot. AOODGEFID 38445 del 29/12/2017, relativa alla 
proposta progettuale presentata, che rappresenta la formale autorizzazione dei progetti e 
impegno di spesa della singola Istituzione Scolastica e la lettera di autorizzazione prot. n. 
AOODGEFID/195 del 10/01/2018; 

VISTE le Linee Guida dell'Autorità di Gestione per l'affidamento dei contratti pubblici di servizi e 
forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota prot. n. 
AOODGEFID 1588 del 13/01/2016 e successiva nota prot. n. AOODGEFID 31732 del 
25/07/2017 e, in particolare, la procedura per il conferimento di incarichi nell'ambito dei 
progetti; 

VISTA la nota prot. n. AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 Fondi Strutturali Europei - Programma 
Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020 - 
Attività di formazione - Iter di reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura 

mailto:nais134005@istruzione.it
http://hubmiur.pubblica.istruzione.it/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/9f2529e2-4dd5-45e4-a99e-8277c132fae6/prot1588_16.pdf
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fiscale, previdenziale e assistenziale; 
VISTO il Manuale per la documentazione delle selezioni del personale per la formazione, pubblicato 

con nota MIUR prot. 37407 del 21/11/2017; 
VISTA la nota MIUR, Prot. 38115 del 18/12/2017, relativa ai “Chiarimenti e approfondimenti per 

l’attuazione dei progetti su FSE”; 
VISTO il Manuale “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi 

Strutturali Europei 2014-2020”, prot. 1498 del 09/02/2018; 
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante Norme generali sull'ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, concernente "Regolamento recante 

istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, che 
sostituisce il Decreto Interministeriale del 1° febbraio 2001, n. 44; 

VISTE le delibere del Collegio Docenti e del Consiglio di Istituto con le quali sono state approvate 
le tabelle di valutazione titoli per la selezione delle figure professionali da coinvolgere in 
progetti PON; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 30/01/2018 relativa all’assunzione nel 
programma annuale 2018 del finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso, 
autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per l’importo 
complessivo di euro 43.056,00; 

VISTA la formale assunzione al bilancio E.F. 2018 del finanziamento relativo al progetto in 
oggetto disposto dal Dirigente Scolastico con provvedimento Prot. n. 471-06-01 del 
02/02/2018; 

VISTA la determina dirigenziale prot. n. 243/04-05 del 12/01/2019 che decreta l’avvio della procedura 
per la selezione di figure professionali specializzate per l’espletamento dei moduli previsti nel 
progetto PON 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-180; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 
indicate in oggetto prioritariamente tra il personale interno (nota MIUR Prot. 34815/2017); 

RILEVATA l’esigenza di procedere alla selezione di appropriate figure professionali per lo 
svolgimento delle attività previste dal progetto PON in oggetto; 

 

EMANA 
Il presente Avviso interno di selezione per il reclutamento di n. 1 docente al quale affidare l’incarico di 
REFERENTE PER LA VALUTAZIONE per il progetto PON “LABORATORIO DELLE COMPETENZE DI BASE” 
codice identificativo 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-180 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree 
disciplinari di base relativamente all’intero piano formativo, consultabile sul sito istituzionale di questa 
istituzione scolastica ed articolato nei seguenti moduli: 

Nr. Tipologia  
modulo 

Titolo 
modulo 

Finanziamento  
modulo 

Destinatari 
modulo 

Nr. ore 
modulo 

Profilo professionale 
richiesto 

1 Lingua madre DORIA OnLine € 5.682,00 20 allievi 30  

 
NR. 1 REFERENTE 

 PER LA VALUTAZIONE 
 
 

2 Lingua madre Startup WEBTV € 5.082,00 20 allievi 30 

3 Matematica Mat@lab € 5.682,00 20 allievi 30 

4 Scienze AgriLaboratorio € 5.682,00 20 allievi 30 

5 Lingua straniera Business English € 10.764,00 20 allievi 60 

6 Lingua straniera English for Tourism € 10.164,00 20 allievi 60 

   € 43.056,00    
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Oggetto dell’incarico 
Al docente Referente per la valutazione sono richieste il possesso delle seguenti competenze, da 
verificare sulla base del C.V. presentato: 
• competenze informatiche e conoscenza della piattaforma predisposta da INDIRE per la Gestione 

Unitaria del Programma 2014/2020 per operare ed eseguire correttamente gli adempimenti richiesti; 
• competenze digitali certificate; 
• partecipazione a gruppi di progetto e gestione PON; 
• esperienze maturate in attività di formazione nell’ambito di progetti PON, POR, etc. 

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della 
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque 
momento l’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico. 
L’assunzione dell’incarico di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE comporterà per gli incaricati l’obbligo dello 
svolgimento dei seguenti compiti:  
• predisporre le attività valutative dell’intero progetto PON 10.2.2A-FSEPON-CA-2017-180; 
• verificare, in itinere ed ex post, l’andamento e gli esiti degli interventi attivati nello svolgimento del 

piano; 
• coordinare le iniziative di valutazione fra i diversi moduli del progetto, garantendo lo scambio di 

esperienze, la circolazione dei risultati, lo sviluppo della competenza valutativa dei docenti; 
• costituire un punto di raccordo tra la scuola e gli interventi esterni di valutazione e di monitoraggio; 

produrre una scheda di autovalutazione che raccoglierà le indicazioni sulle risorse impiegate e le criticità 
riscontrate nella realizzazione dell’intervento; 

• registrare in piattaforma le attività svolte e le ore effettuate, in coordinamento con gli esperti e i tutor 
dei singoli moduli. 

 

Tempi e modalità di svolgimento del Progetto PON 
Le attività oggetto dell’incarico saranno svolte a partire dal mese di febbraio 2019 e si concluderanno entro 
il 31/08/2019, salvo eventuali proroghe autorizzate dall’autorità di gestione FSE. 
 

Criteri di selezione 
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrà ad opera di un’apposita commissione 
costituita dal Dirigente Scolastico e dal suo staff, in base ai criteri di comparazione dei curricula con relativo 
punteggio, calcolato secondo la tabella di seguito riportata: 

Coordinatore/Referente per la Valutazione: criteri di selezione 

 
Titoli valutabili 

Condizioni e  
Punteggi Titolo 

Punteggio 
massimo 

Auto 
dichiar. 

Punteggio 
assegnato 

Ti
to

li 
cu

lt
u

ra
li 

Diploma/Laurea coerenti con area di intervento 
(con deroga in caso di indisponibilità di soggetti titolati) 
Diploma di istruzione secondaria superiore 
Laurea breve  
Laurea magistrale (o vecchio ordinamento)  
(Si considera un solo titolo) 

Condizione  
di ammissibilità  
 Punto 1 
 Punti  3 
 Punti  6 

 
 
 
Max 6 p 

 

  

Altre Lauree  Per titolo 1 Max 2 p   

Dottorati di ricerca 
a) coerenti con area di intervento 
b) no pertinenti 

 
a) 4 punti 
b) 1 punto 

 
a) Max 4 p 
b) Max 1 p 

  

Master I Livello, Specializzazione/perfezionamento annuale pertinenti  1 punto Max 1 p   

Master II Livello, Specializzazione/perfezionamento pluriennale a) coerenti con 
progetto o ricadenti in area didattica; b) non pertinenti 

a) 2 punti 
b) 1 punto 

a) Max 2 p 
b) Max 1 p 

  

Aggiornamento/formazione in servizio (ore effettivamente frequentate) punti 0,5 per ogni 
corso di 30 h 
 

Max 3 p   
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p
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ze
 CEFR livelli lingua inglese  

A2, B1, B2, C1 
(si valuta un solo titolo) 

Livello A2 = 1 
Livello B1 = 2 
Livello B2 = 4 
Livello C1 = 5 

 
Max 5 p 

  

ECDL (o simili) 
ECDL Livello specialistico (o simili) 

1 
2 

Max 2 p   

Certificazione LIM 4 Max 4 p   

Certificazione CLIL 5 Max 5 p   

Abilitazione all’insegnamento su classi di concorso diverse da quella di servizio 2 Max 4 p   

Ti
to

li 
p

ro
fe

ss
io

n
al

i 

Esperienze di insegnamento in qualità di docente nell’ambito dell’istruzione 
secondaria statale di II grado 

Per anno scolastico  
punti 0,5 

 
Max 10 p. 

  

Attività di progettazione di piani, coordinamento di gruppi di lavoro, 
collaborazione con DS, partecipazione ad attività speciali (membro staff, F.S., 
coordinatore dipartimento, team animatore digitale, etc.) 

Per anno solare 
punti 2 
(a prescindere dal 
numero di attività) 

 
Max 10 p. 

  

Partecipazione in qualità di esperto a corsi di formazione e aggiornamento su 
tematiche attinenti il ruolo richiesto 

Per ogni incarico  
punti 2 

 
Max 4 p. 

  

Partecipazione certificata (con risultati positivi) ad attività speciali o di 
sperimentazione didattico-metodologica o rientranti nel P.d.M 

 Per attività punti 1 Max 4 p.   

Altre sperienze pregresse in attività di progettazione, realizzazione, 
coordinamento, valutazione e collaudo di percorsi formativi nonché nella 
realizzazione di processi valutativi interni ed esterni alla Istituzione Scolastica 

Per anno solare 
punti 3  
(a prescindere dal 
numero di attività) 

 
Max 12 p. 
 

  

 

 

 Non sono selezionabili candidature con punteggio inferiore a  
(nel rispetto delle precedenze stabilite inferiori) con possibilità di 

deroga solo se nessun candidato supera il punteggio. 

 
20 punti 

  

 

A parità di punteggio sarà data precedenza al candidato con minore età anagrafica.  
 

Ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica D.P.R. n. 445 del 2000 le dichiarazioni rese e 
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di autocertificazione. 
L’Amministrazione procedente si riserva di effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità 
delle dichiarazioni rese dai candidati. Qualora la falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse 
accertata dopo la stipula del contratto, questo è risolto di diritto. 
La Scuola si riserva di conferire l’incarico in presenza di una sola domanda pervenuta pienamente 
rispondente alle esigenze formative e di non procedere all’attribuzione dello stesso, a suo insindacabile 
giudizio. 
Al termine della valutazione delle candidature, la relativa graduatoria provvisoria sarà pubblicata all’albo 
dell’Istituto e nella sezione PON del sito istituzionale, https://www.itmaliorossidoria.gov.it/. Avverso la 
graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo, entro sette giorni dalla sua 
pubblicazione. Trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, sarà pubblicata la graduatoria 
definitiva, che avrà durata sino alla conclusione del progetto e si intenderà automaticamente prorogata in 
caso di proroga dell’affidamento del progetto da parte dell’Autorità competente. 
L'incarico sarà affidato mediante provvedimento del Dirigente Scolastico. 
 
Compensi 
Per lo svolgimento dell’incarico di “Referente per la valutazione” è previsto un compenso orario 
onnicomprensivo pari a € 23,22 (ventitre/22), per un massimo di n. 60 ore. Il suddetto importo è 
onnicomprensivo di tutte le ritenute previdenziali e fiscali, nonché dell’IRAP (8,50%), della quota INPS ex 

Coordinatore/Referente per la Valutazione: criteri di selezione 

 
Titoli valutabili 

Condizioni e  
Punteggi Titolo 

Punteggio 
massimo 

Auto 
dichiar. 

Punteggio 
assegnato 

https://www.itmaliorossidoria.gov.it/
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INPDAP (24,20%) dell’Istituto e ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse 
intervenire per effetto di nuove disposizioni normative, anche della eventuale quota a carico dell'Istituto ed 
è legato alla effettiva partecipazione degli alunni alle attività del PON, così come previsto dalle 
linee guida, nonché commisurato al numero delle ore effettivamente svolte e rendicontate. 
Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione delle attività del PON e, comunque, solo a 
seguito dell’effettiva erogazione da parte del MIUR dei Fondi Comunitari cui fa riferimento l’incarico. 
Non saranno prese in considerazione eventuali richieste di interessi legali e/o oneri di alcun tipo per 
ritardi nei pagamenti indipendenti dalla volontà di questa Istituzione Scolastica. 
 
Modalità di presentazione delle candidature 
Gli interessati faranno pervenire all'istituto la propria candidatura per i moduli sopra indicati, 
utilizzando il modello Allegato A, corredata dalla scheda di valutazione titoli (modello Allegato B), 
compilata per la parte di competenza, dal curriculum vitae in formato europeo e copia di un 
documento di identità in corso di validità, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 31 GENNAIO 2019, 
con le seguenti modalità: 
• consegna brevi manu all'ufficio protocollo della scuola; 

• invio tramite PEC (nari02000l@pec.istruzione.it); 
• raccomandata AR (farà fede la data di acquisizione al protocollo). 
 
Informativa ai sensi del regolamento GDPR n. 679/2016. Tutela della Privacy 
I dati richiesti saranno raccolti ai fini del procedimento per il quale vengono rilasciati e verranno 
utilizzati esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito dell’attività istituzionale dell’Istituto. 
Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da 
disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 
All’interessato competono i diritti di cui agli artt. 13 e 14 del regolamento GDPR N. 679/2016. 
 
Pubblicità e disposizioni finali 
Il presente avviso ed i suoi allegati - “Domanda di partecipazione al bando” (Allegato A), “Scheda di 
autovalutazione” (Allegato B), saranno pubblicati sul sito internet di questa Istituzione Scolastica 
www.ismanliorossidoria, nella sezione PON 2014-2020 “PON Competenze di base”. 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle linee guida di 
attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali 
 
Responsabile del Procedimento 
Il responsabile del procedimento della presente procedura di selezione è il Dirigente Scolastico pro 
tempore, prof.ssa Angela Buglione, e-mail nais134005@istruzione.it - pec nais134005@pec.istruzione.it.  
 
Allegati: modello domanda di partecipazione e modello scheda di autovalutazione titoli. 

 
      Il Dirigente Scolastico 

       Prof. ssa Angela Buglione 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa  

ai sensi dell’art. 3 comma 2 - D.Lgs. n.39/1993 
 

 
 

http://www.ismanliorossidoria/
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